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• สถานศึกษามีนโยบายและความพร้อมในการจัดส่งนักศึกษาไปสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานต่างประเทศ โดยมีการเตรียมความพร้อม ให้ค าแนะน าปรึกษา และสนับสนุนในสิ่งท่ีจ าเป็นแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงตระหนักถึงความส าคัญของสหกิจศึกษานานาชาติจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษานานาชาติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือให้บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อม 
มีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย เครือข่ายเพ่ือพัฒนา อุดมศึกษา และองค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยสนับสนุน
ด้านนโยบายและงบประมาณในการด าเนินงาน เช่น การสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรการจัดสหกิจ
ศึกษานานาชาติที่จัดขึ้นโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย  หรือโดยเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ การจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพและพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านวิชาการ วิชาชีพของนักศึกษาและการปฏิบัติงานของคณาจารย์ รวมถึงยกระดับการด าเนินงานสห
กิจศึกษาของ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจากระดับชาติสู่ระดับนานาชาติ  

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาให้สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขันของนักศึกษาให้สูงขึ้น ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจึงได้
เตรียมการส าหรับการด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ือจัดนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการต่างประเทศขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้  

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ   

ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษาได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่สหกิจศึกษานานาชาติ   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติและพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการในต่างประเทศ อีกท้ัง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปรับตัว 
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่   

1. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานในทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
โดยการเสริมทักษะด้านต่างๆ ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้แก่นักศึกษา เช่น การพัฒนา
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม การสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ 
ที่ได้ศึกษามาปรับใช้กับการท างานจริง เนื่องจากความรู้ด้านวิชาเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะท าให้นักศึกษา
ประสบความส าเร็จในการใช้ชีวิตและการท างานได้ โดยนักศึกษาจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จึงจะถือว่าได้รับผลประเมินระดับผ่าน  

2. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ  ข้อบังคับระหว่างประเทศ การจัดท าวีซ่า และค าแนะน าในการ 
ด าเนินชีวิตระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง   
โดยนักศึกษาท่ีจะออกสหกิจศึกษาในต่างประเทศทุกคนจะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมก่อน จึงจะมีสิทธิ์ยื่นเรื่องเพ่ือ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในต่างประเทศได้  

3. การจัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานในความแตกต่างทั้งด้านภาษาและวัฒนธรรม กฎระเบียบเบื้องต้นที่



 
 

นักศึกษาควรตระหนัก ตลอดจนได้รับแรงบันดาลใจและค าแนะน าการเตรียมตัวและการปฏิบัติตัวระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานจากรุ่นพ่ีที่เคยปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศมาก่อน เพ่ือนักศึกษาจะได้น าไปประยุกต์ใช้เมื่อ
ออกไปฝึกปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการในต่างประเทศ โดยกิจกรรมดังกล่าวจะจัดในช่วงก่อนออกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

 
ภาพที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 

การให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 
 ปัจจุบันมีนักศึกษาที่ได้รับการตอบรับให้ฝึกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษาจึงเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การให้ค าปรึกษาและการติดตาม 
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการเตรียมตัวเพ่ือเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน โดยก าหนดเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ  
การให้ค าปรึกษาและการจัดเตรียมเอกสารต่างๆการติดตามการจัดท าวีซ่าของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
ในต่างประเทศ ตลอดจนช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาตั้งแต่ก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติงาน 

สิ่งสนับสนุนแก่นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 
 ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้จัดท าคู่มือให้นักศึกษาและคณาจารย์ เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินการสหกิจศึกษาเป็นมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังได้จัดท าคู่มือการเตรียมตัวและการใช้ชีวิตในต่างแดนเพ่ือใช้
เป็นแนวทางเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางและการใช้ชีวิตในต่างประเทศ โดยคู่มือจะแนะน าการเตรียมตัวก่อนการ
เดินทางไปต่างประเทศที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ เช่น ข้อมูลสภาพอากาศ การขอวีซ่า การ
ขอหนังสือเดินทาง และข้อมูลติดต่อสถานเอกอัครราชทูตรวมถึงเบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉินของหน่วยงานในแต่ละ
ประเทศ เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมและป้องกันการเกิดปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 คู่มือการฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ 



 
 

• สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมให้กับ
การด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติ  เช่น ความปลอดภัย ค่า
ครองชีพ การรักษาพยาบาล การประกันภัย (สุขภาพ/อุบัติเหตุ) เป็นต้น 

 ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานด้านการฝึกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและสหกิจศึกษานานาชาติของนักศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับภาค
ธุรกิจ องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ในการแสวงหาความร่วมมือภายใต้โครงการฝึกปฏิบัติงาน
และการท างานเพ่ือพัฒนางานด้านการฝึกปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานและเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและสหกิจศึกนานาชาติของหน่วยงานกับสถานประกอบการ 
 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษาได้ประสานความร่วมมืออันดีกับหลาย
สถานประกอบการ ณ ต่างประเทศ เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาที่สนใจฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศได้ฝึก
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการชั้นน าทั่วโลก อาทิ 1) Hotel Royal Queens สาธารณรัฐสิงคโปร์ 2) ส านักงาน
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ประเทศมาเลเซีย 3) สถานกงสุลใหญ่ ณ นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 4) สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 5) ส านักงานส่งเสริมการค้าใน
ต่างประเทศ ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งสถานประกอบการจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่นักศึกษาระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก ชุดท างาน โต๊ะท างาน อาหารและค่า
เดินทาง ฯลฯ 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงยังได้ประสานความร่วมมืออันดีกับ โครงการ Disney International 
Program โดยสถาบัน London House ในการเดินทางมาคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการทุกปีการศึกษา โดย
นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะมีเจ้าหน้าที่จาก Disney ดูแลอย่างใกล้ชิดและจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมให้กับ
การด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ เช่น 1) จัดที่พักอาศัยที่ของ Disney ที่ทันสมัยและเป็นสากล โดยมีเจ้าหน้าที่
ประจ าที่พักดูแลและรักษาความความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 2) ให้อัตรา
จ้างแก่นักศึกษาตามต าแหน่งงาน $9 ต่อชั่วโมง 3) สามารถลงสมัครเรียนในคอร์สเรียนต่างๆ ของ Disney ได้ (ไม่
บังคับ) 4) มีชุดท างานพร้อมซักรีด (ไม่รวมรองเท้า) 5) สามารถเข้าชมและเที่ยวสวนสนุกของ Walt Disney World 
ได้ฟรี(ยกเว้นสวนน้ า) 6) มีรถรับส่งจากที่ท างานและที่พัก 7) มีส่วนลด 20% จากร้านอาหารและร้านค้าใน Walt 
Disney World เป็นต้น 

 

ภาพที่ 3 โครงการ Disney International Program 



 
 

 

ภาพที่ 4 นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ Disney International Program 

ในปี พ.ศ. 2559 ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้ด าเนินการสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา
นานาชาติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับสากล และยังค านึงถึงความปลอดภัย
ของนักศึกษาทุกคน จึงได้ด าเนินการจัดท าประกันอุบัติเหตุนักศึกษากับบริษัท ไทยไพบูลย์ประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งหากนักศึกษาประสบอุบัติเหตุระหว่างการฝึกปฏิบัติงานหรือการเดินทาง บริษัทจะให้ความคุ้มครองการ
ประกันภัยอุบัติเหตุแก่นักศึกษาและจะเพิ่มความคุ้มครองให้ส าหรับนักศึกษาที่เกิดอุบัติเหตุในต่างประเทศ 

กรณีที่ 1 หากนักศึกษาประสบอุบัติเหตุไม่รุนแรง ให้นักศึกษาด าเนินการส ารองจ่ายด้วยตนเอง หลังจากนั้นเก็บ
ใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทย์เพ่ือน ากลับมายื่นให้กับมหาวิทยาลัยในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลหลัง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้น 

กรณีที่ 1 หากนักศึกษาประสบอุบัติเหตุร้ายแรงและต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน นักศึกษาหรือผู้ปกครองสามารถ 
แจ้งส่วนพัฒนานักศึกษา เพ่ือเร่งด าเนินการติดต่อบริษัทด าเนินการต่อโดยนักศึกษาไม่ต้องส ารองจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• ความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบัติงาน และโครงงานของนักศึกษา โดยดูผล
ย้อนหลัง 3 ปี  

การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบัติงาน และโครงงานของนักศึกษา  
ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้จัดท าแบบประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน (FM: Coop/Pro-Ex 03-5)  
ซึ่งจะมีหัวข้อและรายละเอียดการประเมินที่ครอบคลุม จ านวน 4 ด้าน คือ 1. ลักษณะส่วนบุคคล/Personality  
2. ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility และ 4. ผลส าเร็จ
ของงาน/Work Achievement โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานและโครงงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง ผู้ประเมินจะเป็นผู้บริหารของสถานประกอบการหรือพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสห
กิจศึกษา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทนในการประเมินนักศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งในปี พ.ศ. 2559-
2561 พบว่า สถานประกอบการนานาชาติมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและโครงงานของนักศึกษามหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (4.58) โดยมีรายละเอียดการประเมินในแต่ละ
ด้าน ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบัติงาน  และโครงงานของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2559 – 2561 

ล าดับ  ด้านการประเมิน  
ปี พ.ศ.  

เฉลี่ยรวม ระดับ 
2559  2560  2561 

1  ลักษณะส่วนบุคคล  4.70  4.67  4.52  4.63  ดีมาก 

2  ความรู้ความสามารถ  4.78  4.39  4.42  4.53  ดีมาก 

3  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  4.65  4.61  4.56  4.61  ดีมาก 

4  ผลส าเร็จของงาน  4.39  4.42  4.78  4.53  ดีมาก 

จากข้อมูลสรุปความพึงใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบัติงานและโครงงานของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559–2561 เมื่อพิจารณารายละเอียดแต่ละด้านพบว่าด้านลักษณะส่วน
บุคคล ระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อย่อยพบว่า สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาในเรื่องการมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก มีสัมมาคาราวะ อ่อนน้อมถ่อม
ตน มีความตรงต่อเวลา อัธยาศัยดี มีจิตอาสา และชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนรองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีความสามารถในด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับงานต่างๆ ได้ดี มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะท างานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ จึงส่งผลให้ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการนานาชาติต่อการปฏิบัติง านและ
โครงงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2559–2561 อยู่ในระดับดีมาก 



 
 

• จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
นานาชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา ส าหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้ประเมินตนเอง โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายและถ่ายทอดตัวบ่งชี้ให้
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสะท้อนผลการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษาได้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น การก าหนดให้มีตัวดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในทุกภารกิจกิจกรรม และโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ และมีการก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จในค ารับรองการปฏิบัติงาน
ระดับหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามกรอบมาตรฐานสหกิจศึกษานานาชาติทุกประการ
และจากการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท าให้ส่วนจัดหางานและฝึกงาน
ของนักศึกษาได้รับการประเมินจากคณะกรรมการคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งผลคือสามารถด าเนินงานได้
บรรลุทุกตัวชี้วัด และได้รับคะแนนในระดับดี-ดีมากทุกตัวชี้วัด และมีการปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ หน่วยงานผู้ใช้บริการและนักศึกษาเพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับประโยชน์สูงสุด 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างตัวแทนส านักวิชาและส่วนจัดหางานและฝึกงานของ
นักศึกษา ท าหน้าที่วางแผนการด าเนินงาน ประสานงาน ติดตามและก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน  
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเป็นไปอย่างมีสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

จากการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงอาศัยระบบการประกันคุณภาพโดยยึด
หลัก PDCA อย่างเคร่งครัด โดยการจัดท าปฏิทินของสหกิจศึกษาประจ าปีและด าเนินงานตามปฏิทินอย่างครบถ้วน 
ตลอดจนจัดแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตและเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สูงขึ้น  ส่งผลให้การด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติของ
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมีมาตรฐานในระดับสากล ท าให้มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงคว้ารางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น 
ระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนบนและระดับชาติมาอย่างต่อเนื่อง (ดังแสดงในตารางที ่2 และ 3) 

 

 
 



 
 

ตารางท่ี 2 รางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับชาติมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 รางวัลสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนบน มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ปี พ.ศ.  รางวัลที่ได้รับรางวัลระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนบน 

2562 รางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น  
รางวัลสถานศึกษาด าเนินการนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น  
รางวัลโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น  
รางวัลโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น  
รางวัลคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาดีเด่น  
รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา   
รางวัลผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการดีเด่น  
รางวัลสถานประกอบการขนาดใหญ่ ด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น 

2561 รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น   
รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา  
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา  

2560 รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ปี พ.ศ. รางวัลที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

2561 รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น 

2559 รางวัลสถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น 

2558 รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา 

2557 รางวัลสถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดาวรุ่ง 

2555 รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา 



 
 

ปี พ.ศ.  รางวัลที่ได้รับรางวัลระดับเครือข่ายภาคเหนือตอนบน 

2559 รางวัลสถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น   
รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2558 รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา   
รางวัลโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

 

• มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติ 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 

 

เนื่องจากแนวโน้มของจ านวนนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึนทั้งในและต่างประเทศ (ดังแสดง 
ในแผนภูมิที่ 1) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงจึงเตรียมการส าหรับการด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
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มาโดยตลอด นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษานานาชาติให้นักศึกษาแล้ว  เพ่ือให้
นักศึกษาและคณาจารย์เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงปรัชญาสหกิจศึกษานานาชาติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ทัศนคติ ตลอดจนเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลายของแต่ละประเทศ
ระหว่างรุ่นพ่ีสหกิจศึกษานานาชาติ ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษาได้จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือสร้างการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ผ่านการบรรยายของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศและนักศึกษาสหกิจศึกษารุ่นพ่ี เช่น 
Professor Philippa EleanorPattison ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
ในหัวข้อการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษานานาชาติและนายไอรวินทร์ เพ็งพิทักษ์ ผู้เคยได้รับรางวัลนักศึกษาสหกิจ
นานาชาติดีเด่น ระดับชาติ ประจ าปี 2561 ในหัวข้อ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 

 

 ภาพที่ 5 กิจกรรมพิเศษเพ่ือสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 ยิ่งไปกว่านั้น การน าเทคโนโลยีมาใช้จึงมีส่วนส าคัญในการด าเนินงานร่วมกันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์  
และสถานประกอบการ และเพ่ือให้การด าเนินงานมีความรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุด ส่วนจัดหางานฯ จึงได้มี
การจัดตั้งระบบปฏิบัติการ Internship MIS เพ่ือใช้ในการอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษานานาชาติเช่น การสืบค้นข้อมูล การเข้าถึงฐานข้อมูลของนักศึกษาทั้ง
ที่เคยผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่าง ๆรวมไปถึงนักศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานทั้งใน 
และต่างประเทศ โดยระบบดังกล่าวสามารถเชื่อมต่อกับระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย  (REG) ในการน า
ฐานข้อมูลของนักศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการสหกิจศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การติดตามผลการตอบ
รับจากสถานประกอบการ การนิเทศงานการรายงานข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติและสานประกอบการ 
ในต่างประเทศให้กับส านักวิชา 

 ในปีการศึกษา 2557 ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้มีความร่วมมือกับส านักวิชาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ โดยคิดค้นนวัตกรรมด้านการจัดการข้อมูลผ่านการสร้างระบบ MFU Internship Information System 
(MIIS) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาที่ด าเนินงานสหกิจศึกษาและสหกิจศึกษา
นานาชาติในแต่ละภาคการศึกษา ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกปฎิบัติงาน อีกทั้ง ยังเพ่ิมความอ านวยสะดวกใน
การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติและคณาจารย์ เช่น การจัดท ารายงานประจ าสัปดาห์/
เดือน ส่งผลให้การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติและคณาจารย์เป็นไปได้อย่างราบรื่น  สะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ระบบนี้มีส่วนช่วยให้นักศึกษาก าหนดแผนการฝึกปฏิบัติงานได้อย่าง



 
 

เป็นระบบ ในการเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาที่จะเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการใน
ต่างประเทศในปีการศึกษาถัดไปได้เลือกสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตรงตามความเหมาะสมกับ
นักศึกษามากทีสุดจาก List’s Senior Internship ในระบบ MFU Internship Information System (MIIS) ซึ่ง
เป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยจะมีข้อมูลส าคัญที่
เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการนานาชาติการมอบหมายภาระงานของสถานประกอบการ
นานาชาติและข้อมูลความพ่ึงพอใจของนักศึกษาที่เคยท าการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการนานาชาติในแต่ละแห่ง 

 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานภายใต้หลักการ 
PDCA โดยไม่หยุดการพัฒนาศักยภาพในการด า เนินงานสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ือเป็นการสนองนโยบาย
มหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัยจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศได้อย่าง
ยั่งยืน” 

 

ภาพที่ 6 ระบบ MFU Internship Information System (MIIS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

• มีจ านวนสถานประกอบการในต่างประเทศ และจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานนานาชาติ รวมถึงมีสถานประกอบการหลากหลาย (สถานประกอบการมีหลายประเภท/
เครือข่ายกิจการตั้งอยู่ในต่างประเทศ ฯลฯ) 

ส่วนจัดหางานและฝึกงานของนักศึกษา ได้ด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติให้มีความชัดเจนขึ้นในปีการศึกษา 
2557 โดยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ นักศึกษาที่ประสงค์จะฝึกปฏิบัติงาน  
ณ สถานประกอบการในต่างประเทศ จะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจึงจะสามารถยื่นเรื่องขอเข้ารับการ 
ฝึกปฏิบัติงานได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน 
สถานประกอบการต่างประเทศ จ านวน 42 คน และมีสถานประกอบการในต่างประเทศ จ านวน 28 แห่ง ปี
การศึกษา 2558 มีนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ิมขึ้นเป็น 47 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12 และมีสถานประกอบการ
ในต่างประเทศ จ านวน 31 แห่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ิมขึ้นเป็น 
52 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 และมีสถานประกอบการในต่างประเทศ จ านวน 37 แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ปีการศึกษา 
2560 มีนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ิมขึ้นเป็น 59 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14 และมีสถานประกอบการใน
ต่างประเทศ จ านวน 42 แห่งเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14 ปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ิมขึ้นเป็น 67 
คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14 และมีสถานประกอบการในต่างประเทศ จ านวน 50 แห่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 19 (ดังแสดงใน
ตารางที ่2) 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติและจ านวนสถานประกอบการในต่างประเทศ  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2561 
 

  ปีการศึกษา  

 

    รายการ 

2557  2558  2559  2560  2561 

จ านวน  จ านวน เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ  

จ านวน เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ  

จ านวน เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ  

จ านวน เพ่ิมขึ้น  
ร้อยละ 

นักศึกษาสหกิจ
ศึกษานานาชาติ  

42  47  12  52  11  59  14  67  14 

สถานประกอบการ 
ในต่างประเทศ  

28  31  11  37  20  42  14  50  19 

 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2561 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ารับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงานต่างประเทศ และ
กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศโดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์มาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจแก่นักศึกษา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงยังได้จัดสรร



 
 

งบประมาณเงินรางวัลให้กับนักศึกษา โดยการจัดการประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจและแรงผลักดันในการเข้ารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ 

จากการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีจ านวนนักศึกษา
ที่เข้ารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่างประเทศเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในหลากหลายประเทศ 
เช่น ราชอาณาจักรภูฎาน สาธารณรัฐเกาหลี สหภาพพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสิงคโปร์ มาเลเซีย ราชอาณาจักรสวีเดน สาธารณรัฐอินเดีย สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐฝรั่งเศส เครือรัฐออสเตรเลีย ญี่ปุ่น เป็นต้น และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวงยังได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในต่างประเทศในหลายหลายประเภทธุรกิจที่เปิดโอกาสให้กับ
นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน (ดังแสดงในแผนภูมิที ่2) 

 

 

 


